
 

 

 

 

 

 

 

PRÉREQUIS : 

Aucun prérequis n’est nécessaire 
pour cette formation. 

OBJECTIFS VISÉS : 

Développer les compétences des 
Tuteurs professionnels sur : 

- Accueillir et intégrer l’alternant au 
sein de l’entreprise.  

- Organiser et structurer le transfert 
des compétences. 

- Évaluer l’alternant pour le rendre 
autonome. 

 
PROFIL DES PARTICIPANTS : 

Toute personne ayant à encadrer des 
alternants en phase d’acquisition de 
compétences ou dans le cadre d’une 
évolution/prise de poste au sein de 
l’entreprise. 

 PROFIL ANIMATEURS : 

Animation assurée par des 
experts en pédagogie de 
l’alternance. 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES & 
ÉQUIPEMENTS UTILISÉS : 

- Pédagogie active et 
participative (QCM, ateliers, 
exercices et simulations). 

- Un accès internet. 

- Paperboards, vidéoprojecteur. 

- Échanges pratiques. 

- Plateforme MyFormasup de             
suivi des alternants. 

DURÉE :  
1 jour (7 heures) 

TARIF : 210€ HT  
Repas inclus 

50 % pris en charge par 
votre OPCO 

 
Session limitée à 15 participants 

95% de satisfaction 

 

ACCOMPAGNER ET MANAGER LE 
PARCOURS D’UN ALTERNANT 
 

 
 

PROGRAMME : 
Déroulé de la formation :  

 Introduction de la formation 
 Quizz d’auto-positionnement sur l’apprentissage. 
 Rappel du cadre légal de l’apprentissage et des 

bonnes pratiques en alternance. 
 Atelier de travail sur les rôles et missions du Maître 

d’apprentissage et du tuteur pédagogique.  
 Les différentes phases du parcours en alternance. 

 

 Bilan de la matinée et point sur les notions abordées. 
 

 Ateliers d’échanges :  
 Optimiser l’accueil et l’intégration de vos alternants. 
 Structurer et manager la montée en compétences de 

mon alternant.  
 Animer efficacement les rencontres et échanges avec 

l’alternant et le tuteur pédagogique ? 
 Débrief des ateliers 

 

 Quizz d’évaluation 

LES + POUR VOTRE ORGANISATION : 
 Alternants mieux intégrés dans l’entreprise et sensibilisés 

à la culture de votre entreprise.  

 Amélioration de l’engagement de votre alternant. 

 Valorisation de votre Marque employeur. 

 Consolidation de la relation de confiance entre l’alternant 
et l’entreprise. 

 Disparition des coûts liés à une rupture et à la 
désorganisation. 

 Eviter les risques de litiges. 

 
HORAIRES ET LIEUX DE NOS SESSIONS : 

 9H00 – 17H30 

CFA FORMASUP HAUTS DE FRANCE 
7Bis avenue de la Créativité 
59650 Villeneuve d’Ascq 
Accessible aux personnes en situation de handicap 

 

Formation organisée en interentreprise ou formation sur site sur devis  

Contact : nezha.chraibi@formasup-hdf.org 

 
Organisme de formation certifié QUALIOPI 
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