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PROFILS DES CANDIDATS

COMPTABILITÉ FINANCE AUDIT

DIPLÔME NATIONAL EN CONVENTION AVEC L’UNIVERSITÉ DE LILLE

Une licence multidisciplinaire, conçue pour développer 
des compétences en comptabilité, fiscalité, droit, 
finance, audit et management, offrant ainsi une expertise 
complète dans le cadre de l’ISEA.

95%

MODALITÉS DE SÉLECTION

DE RÉUSSITE 

LES ATOUTS

 CONTACT

Rajwane KAFROUNI
Responsable pédagogique

Mathématiques

SES

Mathématiques 
complémentaires

50 ÉTUDIANTS 
PAR PROMO

DE RÉUSSITE 81%

Plus d’infos

2 stages ou CDD 
de 4 à 6 semaines 
minimum en L1/L2

Alternance en L3

Mobilité à 
l’international 
possible en L2 (un 
semestre) et
en L3 (une année)

1 certification
TOEIC (anglais) en L3

Conseil de perfectionnement annuel avec des étudiants, des 
professionnels et la présidente du Conseil Régional de l’Ordre des 
Experts Comptables, Business Game avec un jury professionnel... 

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr

LICENCE 1
Lycéens préparant un Bac général
avec spécialités ou options 
recommandées :

Lycéens préparant un Bac STMG 
Option Gestion-Finance

LICENCE 2 OU 3
Étudiants titulaires d’un BTS CG, 
IUT GEA option GCF, licence droit 
comptable et financier ou toute 
autre formation équivalente.

LICENCE 1

de 30 minutes basé sur la motivation de 
l’étudiant.

LICENCE 2 OU 3

30 minutes basé sur la motivation 
de l’étudiant (après validation des 
épreuves écrites).

RYTHME D’ALTERNANCE L3

Lundi, mardi, mercredi en 
entreprise + jeudi, vendredi en 
cours (septembre à juin).

En entreprise de mi-juin à août.
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COMPTABILITÉ FINANCE AUDIT

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

DÉBOUCHÉS 
MÉTIERS SI 
POURSUITE EN 
MASTER

Chef de mission, Expert-comptable, 
Analyste financier, Contrôleur de 
gestion, Auditeur, Gestionnaire de 
Patrimoine...

POURSUITE D’ÉTUDE

Master Comptabilité Contrôle Audit (en 
alternance).

Master Droit et Gestion de Patrimoine (en 
alternance).

Master Contrôle de Gestion et Audit 
Organisationnel (en alternance).

Master dans un domaine de l’entreprise : 
ressources humaines, management, finance... 
au sein de la FGES ou d’une autre faculté.

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr

• Développement 
professionnel S1 & S2

• Odyssée 
développement 
durable

• Expression orale et com-
munication

• Macroéconomie
• Microéconomie
• Comptabilité financière

S1 & S2
• Mathématiques 

financières
• Introduction au droit

et à l’environnement 
juridique de l’entreprise

• Droit des relations 
contractuelles et 
responsabilités

• Monnaie banque finance

LICENCE 1 LICENCE 3 

• Mathématiques 
appliquées à la gestion

• Statistiques
• Excel S1 & S2
• Anglais des affaires S1 

& S2
• Introduction à la 

gestion d’entreprise
• Économie 

contemporaine
• Marchés financiers
• Organizational 

management

Fondamen-
taux en

Economie-
Gestion

Outils et 
Méthodologie 

pour 
l’Economie

Développer 
un agir   

éthique et 
responsable

Appréhender 
l’entreprise, 

son orga-
nisation, sa 

stratégie, ses 
indicateurs 
de perfor-

mances dans 
son contexte 
économique

Décliner les 
acquis de la 
formation en 
savoir-faire 
et préparer 

son insertion
professionnelle

Maîtriser les 
outils mis en 
œuvre en en-
treprise dans 
le domaine de 
l’économie et 
de la gestion 

et développer 
les compé-

tences asso-
ciées à la 

spécificité du 
parcours
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• Méthodes d’évaluation et 
de sélection des 
investissements

• Comptabilité analytique 
S3 & S4

• Finance d’entreprise
• Comptabilité approfondie 

S3 & S4
• Fiscalité des entreprises 

S3 & S4
• Comptabilité des sociétés

2

7
4

7

6
3

• Droit du travail 
individuel S3 & S4

• Excel S3 & S4
• Management

stratégique
• Anglais des affaires S3 

& S4
• Droit de l’entreprise : les 

contrats
• Ethics and quality in 

financial reporting COIL 

• Comptabilité appliquée 
aux logiciels
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• Stage en entreprise
• Développement 

professionnel S3 & S4
• Expression orale et com-

munication
• Projet d’initiative
• Business Game ISEA
• Projet Voltaire
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• Financement et rentabilité 
des projets 
d’investissement

• Droit des sociétés
approfondi S5 & S6

• Introduction à la gestion 
de paie

• Finance d’entreprise S5 
& S6

• Contrôle de gestion S5 
& S6

• Introduction à l’audit
• Introduction à la RSE et 

au reporting 
extra-financier

2

6

3

6

6
2

3

• Excel
• Initiation à Power BI
• Fiscalité des entreprises
• La comptabilité appliquée 

et sa mise en œuvre 
professionnelle

• Anglais des affaires S5 
& S6

• Introduction à la gestion 
de patrimoine

• Droit social
• Droit du travail collectif
• Système d’information
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• Stage en entreprise
• Évaluation alternance
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Cours ECTS Cours ECTS Cours ECTS


